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Introducere

Consecintele devastatoare ale pandemiei de COVID-19 evidentiaza urgenta abordarii tematicii somajului
n randul tinerilor, care continud s& fie o provocare majora. in Grecia, de exemplu, rata somajului in randul
tinerilor era de 28,6% in august 2022. Tn efortul de a stimula ocuparea fortei de munci si antreprenoriatul,
guvernul a redus taxele pentru afaceri inca din 2021, incurajand astfel tinerii sa initieze noi afaceri. Situatia
este similara in Spania, unde, in aceeasi perioada, rata somajului pentru tineri ajungea la 26,6%, una dintre
cele mai ridicate din Uniunea Europeana.

Pe de altad parte, Malta a raportat o rata mai scazuta, de 9,8%, in timp ce Romania a indicat 22,8%, iar
Olanda 8,6%. Desi toate aceste tari au inregistrat o scadere treptata a somajului, cifrele nu au revenit inca
la nivelurile pre-pandemice, subliniind necesitatea unor masuri continue si proactive.

Potrivit Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), pandemia a avut un impact ,devastator si
disproportionat” asupra ocuparii fortei de munca in randul tinerilor, accentuand obstacolele pe care
acestia le intampina in continuarea formarii si educatiei, tranzitia intre locuri de munca si integrarea pe
piata muncii. In plus, tinerii sunt adesea primii afectati in perioadele de incetinire economica, fiind mai
vulnerabili la concedieri (CE).

Pentru a sustine bunastarea tinerilor si a facilita integrarea lor profesionald, Comisia Europeana a introdus
Garantia pentru tineret, prin care statele membre se angajeaza sa le ofere tuturor persoanelor sub 25 de
ani oportunitati de angajare sau continuare a educatiei la standarde decente. Totodata, pentru a stimula
ocuparea fortei de munca si antreprenoriatul, UE investeste in formarea competentelor cerute pe piata
muncii si in dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala.

Aceste initiative au potentialul de a incuraja creativitatea, inovatia si implicarea tinerilor in afaceri (inclusiv
sociale), ajutandu-i sa se reconecteze cu comunitatile lor. Cu toate acestea, desi exista numeroase resurse
de formare pentru antreprenoriatul social destinat tinerilor, programele actuale acorda o atentie
insuficientd aspectelor digitale, inovatoare si practice. in contextul actual, in care invitarea la distanta
devine norma, este esential ca tinerii sa fie educati in privinta antreprenoriatului social si sa isi dezvolte
competentele digitale necesare pentru a prospera Tn aceasta noua realitate.

Antreprenoriatul in randul tinerilor este un instrument valoros pentru combaterea somajului in randul
tinerilor si a excluziunii sociale, precum si pentru stimularea inovérii in randul tinerilor (CE). in calitate de
lideri de maine, este esential ca tinerii sa fie informati si implicati Tn viziunea globald pentru viitor
(Organizatia Natiunilor Unite). Prin urmare, combinam predarea SE cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila
siimplicarea comunitatii pentru a incuraja tinerii sa aplice direct ideile lor de afaceri in comunitatea locala.
Conform Eurostat, in 2021, NL (87%), EL (87%), MT (92%) si ES (84%) sunt in topul tinerilor (16-29 de ani)
care au cea mai mare pondere a competentelor digitale generale de baza.

Pe de alta parte, Romania se afla la celdlalt capat al scalei: 46% dintre tineri au cel putin competente
digitale generale de baza. Dezvoltarea competentelor si cunostintelor antreprenoriale este o prioritate
pentru guvernele care doresc sd incurajeze o societate inovatoare si intreprinzdatoare. Competitiile de
planuri de afaceri (de exemplu, concursurile de lansare - ,pitching”), desi vizeaza in primul rand infiintarea
de noi intreprinderi, oferd o serie de beneficii participantilor, cele mai importante fiind dezvoltarea
competentelor antreprenoriale, accesul la mentori, oportunitatea de a crea retele, cresterea increderii in
sine si a tendintei de asumare a riscurilor. Este o modalitate excelenta de a primi feedback din partea
publicului, de a gasi legaturi de parteneriat, de a obtine finantarea ideilor de afaceri si de a Tnvata cum sa
faci fata stresului.
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Grupul tinta al acestui program de lucru sunt lucratorii de tineret si alte parti interesate care sunt
interesate de organizarea unui concurs legat de antreprenoriatul (social) si de modelele de afaceri. Grupul
tinta indirect va fi format din tineri, antreprenori si comunitatea locala, deoarece acestia vor contribui si
vor participa la concurs. Organizarea acestor tipuri de evenimente consolideaza atat tinerii, cat si
organizatiile organizatoare. Printre beneficiile obtinute se numara:

- Constientizarea economiei sociale si a antreprenoriatului social Tn randul tinerilor ca o oportunitate de
(auto)angajare pentru viitorul lor si cresterea capacitatii de insertie profesionald pe termen scurt si lung.

- Dezvoltarea de idei inovatoare, completate de materiale de formare conexe, folosind SDG-urile ca fir
comun si permitand conectarea tinerilor la comunitatile lor locale.

- Oferirea unei abordari mai practice pentru a invata despre economia sociala si antreprenoriatul social.

n general, parteneriatul SUSE isi propune s creeze orientdri si recomandéri practice privind organizarea
de evenimente similare in orice tip de organizatie care lucreaza cu tinerii.

Acest ghid se adreseaza lucratorilor de tineret, partilor interesate si reprezentantilor altor organizatii care
doresc sa organizeze un eveniment de pitching.

Obiective

Acest pachet de lucru are mai multe obiective, variind de la colectarea experientelor anterioare ale
partenerilor in organizarea de evenimente si activitati similare, la oferirea de recomandari si Indrumari cu
privire la modul in care se pot organiza astfel de actiuni la nivel intern. Metodologia utilizata a constat in
principal in colectarea, prin intermediul unui chestionar online, de informatii de la parteneri cu privire la
activitatea lor anterioara, in cercetarea celor mai comune abordari adoptate in general pentru a organiza
un eveniment de pitching online, in discutarea si colectarea de informatii de la alti experti si mentori care
au sprijinit astfel de evenimente.

Scopul principal este ca partenerii SUSE sa utilizeze acest document ca suport suplimentar pentru
prezentarea PPT, facilitand organizarea de evenimente de pitching online sau hibride adresate tinerilor.
n ceea ce priveste tinerii:

- Tsi vor dezvolta abilitatile antreprenoriale si isi vor spori oportunititile in acest domeniu.

- Activitatea va incuraja tinerii sa actioneze ca antreprenori.

- Evenimentele de acest fel vor sprijini organizatiile in reducerea somajului in randul tinerilor din Europa,
promovand antreprenoriatul social si lansarea de noi afaceri.

- Tinerii vor fi implicati activ in identificarea solutiilor pentru problemele sociale din comunitatile lor,
avand ca obiectiv durabilitatea si utilizand informatiile despre Obiectivele de Dezvoltare Durabild (SDG).
- Se va pune accent pe inspirarea tinerilor sa devina antreprenori sociali, prin organizarea unui concurs
de competente si pitching.

- Tn final, initiativa isi propune sd reduca distanta dintre tineri si mediul de afaceri, conectandu-i pe
acestia cu antreprenorii inca din primele etape ale carierei lor, pentru a stimula colaborarea.

Experienta in organizarea de evenimente de dezvoltare a competentelor si de
lansare
Prin intermediul chestionarului online elaborat de coordonatorul acestui pachet de lucru, au fost
identificate 10 tipuri distincte de experiente. Rezumatul acestora este prezentat mai jos:
1. Toti partenerii au experienta in organizarea de evenimente de pitching, fie intern, fie in
colaborare cu terti, sau ca parte a unui eveniment mai amplu, cum ar fi un summit.
2. Obiectivele acestor evenimente au fost diverse:
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a. Majoritatea se refereau la prezentarea de idei generale de afaceri sau la
imbunatatirea competentelor necesare pentru dezvoltarea unei eventuale afaceri.

b. Altele au avut ca scop obtinerea unui premiu sau accesarea unui capital de pornire.
Majoritatea evenimentelor s-au desfdsurat fizic, cu doua exceptii: unul organizat exclusiv online
din cauza restrictiilor impuse de Covid-19, iar altul in format video, in cadrul caruia participantii
au trimis inregistrari cu ideile prezentate pentru evaluare.
Referitor la intrebarea ce a contribuit la succesul concursurilor de pitching, au fost primite
urmatoarele comentarii:
Evenimentul online a permis participarea unui numar mare de participanti din intreaga tara,
inclusiv a unor tineri de doar 15 ani, care si-au prezentat ideile.
Pregatirea riguroasa a participantilor a inclus oferirea de instructiuni clare cu privire la
continutul asteptat al prezentarii, timpul alocat pentru pitch si principalele puncte si mesaje care
trebuiau transmise.
Competitia de pitching a fost organizata ca parte a unui eveniment mai amplu dedicat
antreprenoriatului social si a inclus invitati speciali, cum ar fi unul dintre fondatorii Tony
Chocolonely, unul dintre cele mai mari branduri de ciocolata din Olanda. Aceasta abordare a
contribuit la atragerea unui public numeros.
Organizarea evenimentului a fost realizata in colaborare cu toate institutiile locale de
invatamant profesional si universitatile de stiinte aplicate, care au parteneriate active cu
ecosistemul startup-urilor, iar sponsorul principal a fost o banca. Astfel, evenimentul a
beneficiat de o putere organizationala solida si de o retea extinsa.
Succesul competitiei de pitching s-a datorat unor elemente cheie precum: sesiuni de pregatire
profesionala pentru pitching, un proces structurat de selectie realizat de juriu, implicarea
publicului printr-un ,,Premiu al Publicului” si recompense clare, inclusiv premii in bani si
oportunitati de expunere.
Competitia de pitching organizata pentru studentii Universitatii Politehnice din Bucuresti a fost
initiata cu mai multi ani Tn urma, oferind continuitate si perspective pentru viitoarele initiative
ale participantilor. Evenimentul a fost structurat in mai multe etape, incluzand: prezentarea
generala a ideii de afaceri, o prezentare video de 1 minut si prezentarea finala cu implicarea
activa a studentilor si a evaluatorilor. Cele mai bune idei de afaceri au beneficiat de granturi
financiare.
Competitia a implicat si o pregatire prealabila a studentilor, concentrata pe dezvoltarea
cunostintelor antreprenoriale, abilitati de prezentare, marketing, vorbit in public etc. De
asemenea, a inclus o colaborare stransa si mentorat din partea unui antreprenor. Finala a fost
organizata intr-un mod grandios, cu participarea unui om de afaceri cunoscut, oferind granturi
financiare studentilor.
Referitor la intrebarea, ce tip de profesionisti au fost implicati in organizarea pitch-urilor, au fost
colectate urmatoarele informatii:

a. Un moderator cu experienta si un manager de proiect cu cunostinte in domeniul
organizarii de evenimente,

b. Experti din diferite domenii, din sectorul public si privat, experti care evalueaza
propunerile pe baza gradului de inovare, a fezabilitatii financiare, a fortei echipei si a
utilizarii tehnologiei

c. Mentori care sa i sprijine pe participanti si sa 1i ajute in elaborarea ideilor si
prezentarilor,

d. Personal administrativ care sa ajute cu organizarea, de exemplu, receptie pentru
inscrieri, profesionisti in marketing
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e. Experti in domeniul inovarii sociale, al antreprenoriatului, precum si
profesori/formatori, colegii lor studenti care au fost relevanti pentru evenimentul
specific si ideile prezentate (adica domeniul vizat)

f.  Participanti care pot urma si aplica evaluarea in trei etape. in primul rand, ideile trebuie
sa fie prezentate in conformitate cu criteriile si formalitatile stabilite Tn ghidul
participantilor. Dupa o prima selectie, ideile de afaceri selectate trebuie sa fie
prezentate intr-un videoclip creativ si convingator. intr-o a treia etap3, ideile selectate
trebuie prezentate online in marea finald, unde fiecare echipa calificata in ultima runda
isi poate sustine ideea de afaceri si raspunde la intrebarile juriului.

Contextul de finantare in care se organizeaza evenimentele: evenimentele sunt fie finantate prin
intermediul unui proiect finantat de UE, adica parte a activitatilor acestuia, fie promovate si
finantate prin intermediul unei universitati sau institutii publice.

n ceea ce priveste profesionistii necesari pentru organizarea unei competitii depitching, au fost
enumerate ca fiind necesare urmatoarele (in functie de importanta lor):

Abilitati antreprenoriale si/sau formator de competente antreprenoriale,

Manager de proiect / manager de campanie,

Membru al juriului din domeniile prezentate,

Antreprenori cunoscuti care sa ofere consiliere,

Mentori si/sau formatori care sa ofere sprijin,

Alti profesionisti de sprijin, cum ar fi experti IT, formatori de sprijin, moderatori pentru vorbitul
in public.

Infrastructura necesara:

a. Sala de conferinte sau sala mare pentru evenimente,
b. Catering si zona pentru pauzele de cafea,
Infrastructura IT (microfoane, internet, software pentru intalniri online), zona de bun
venit pentru inregistrare, zona pentru ca invitatii sa stea / sa stea in picioare,
d. Suport online/offline pentru schimbul de informatii, zona de pregatire pentru
concurenti, zond separata pentru membrii comisiei
Marketing prin intermediul social media: Este necesara folosirea strategica a retelelor de
socializare, cum ar fi X, Instagram, Facebook, pentru a va comercializa evenimentele. Alte canale
de marketing utilizate au fost un site web dedicat, e-mailuri directe si buletine informative
trimise organizatiilor, crearea de afise pentru a informa publicul si, in sfarsit, alte tipuri de
promovare, cum ar fi prezentarea evenimentului in cadrul altor evenimente, invitatii fata in fata
etc.

Partenerii au indicat urmatoarele competente-cheie necesare pentru organizarea unei
competitii de pitching:

a. Cel maiimportant: sa aiba competente antreprenoriale, pentru a intelege ideile de
afaceri prezentate si pentru a putea redacta criteriile de selectie si instructiunile pentru
participanti.
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b. Tnal doilea rand, s3 aibd competente de organizare si moderare a unui eveniment de
pitchinge,

c. Inaltreilearand, si beneficieze de suport IT oferit pentru a gestiona evenimentele
online, competente de marketing pentru a face publicitate evenimentului si pentru a
redacta criteriile de selectare a membrilor comisiei de evaluare.

d. Caurmare a celor de mai sus, au fost identificate si urmatoarele abilitati: gestionarea
timpului, gestionarea echipei, abilitati administrative, organizarea de evenimente live
streaming, abilitati de prezentare, abilitati de networking pentru promovarea
evenimentului, abilitati tehnice pentru utilizarea platformelor zoom/echipa.

11. Tn legatura cu intrebarea: Avand in vedere toate cele de mai sus, ce v3 este necesar pentru
organizarea unei competitii de pitching? Au fost obtinute urmatoarele raspunsuri:

Abilitati de networking si marketing, o sala de conferinte, timp pentru organizare,
abilitati de organizare a evenimentelor si retea pentru a atrage participantii si publicul,
Reteaua pentru a gasi participantii si publicul,

Expertiza profesionala necesara pentru a evalua prezentarile (cea mai mare importanta),
Acces la antreprenori cu experienta si de succes pentru a fi invitati sa vorbeasca,

n cazul organizérii in spatiul online, un expert IT care s& ofere asistentd tehnica,
competente de moderare online,

Concluzia analizei chestionarului este ca majoritatea partenerilor au experienta in organizarea de
evenimente si se simt increzatori in organizarea unui eveniment online sau hibrid ca parte a proiectului
SUSE.

Do o0 T o

Metodologia de pregatire este importanta pentru ca toti partenerii sa inteleaga clar cum vor fi
organizate competitiile de pitching SUSE. Practic, aceasta ofera detalii despre calendarul activitatilor si
imparte procesul in etape simple, care s& fie usor de parcurs. in acelasi timp, metodologia i ajutd pe
parteneri sa se organizeze pe cont propriu, sa-si gestioneze resursele si sa se pregateasca intern, in
ritmul lor.

- Relevanta nevoii identificate - ar trebui sa fie capabili sa explice de ce aceastad nevoie
reprezinta o problema si sa se asigure ca scopul lor este de a rezolva o problema sociala sau
de mediu.

- Solutia - ideea descrisa de ei este originala si bine gandita?

- Produs sau serviciu? in ce consta inovatia - deosebirea de concurenta existent, de ce ideea
lor este mai buna si mai puternica?

- Echipa - capacitatea echipei de a pune in aplicare ideea propusa - are ceea ce trebuie? Ar
trebui sa ofere o scurtd prezentare generala a experientei si cunostintelor lor sau ale echipei
lor.

- Impactul social - Ce impact social doresc sa creeze? Sa isi defineasca misiunea. Care este
schimbarea pe care doresc sa o puna in aplicare?
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SUSE - Metodologia pentru pitching - pregatirea evenimentului de

prezentare a proiectelor
Conform raspunsurilor la chestionarul de mai sus, este necesara o metodologie de prezentare.
Metodologiade Pitching SUSE propusa cuprinde urmatorii pasi:

l 1. Determinati structura evenimentului si platforma pe care se va desfasura evenimentul online.

Indiferent daca doriti sa organizati un eveniment complet online sau unul de tip hibrid, este
important sa alegeti platforma potrivita. Optiuni precum Zoom sau Microsoft Teams sunt ideale,
deoarece ofera functionalitati variate, cum ar fi camere de discutii, modul cu mai multi
prezentatori, optiuni de chat, partajarea documentelor si sesiuni interactive de intrebari si
raspunsuri. Pentru un eveniment de pitching bine organizat, asigurati-va ca structurati agenda in
sesiuni distincte, clare si accesibile pentru participanti:

a. Sesiunea de deschidere este momentul in care va prezentati evenimentul, participantii,
echipa si scopul acestuia, precum si structura si procesul de evaluare. Asigurati-va ca
explicati cum functioneaza platforma online si indicati unde sa se trimita un e-mail in caz
de probleme tehnice, precum si principiile GDPR. Este o idee buna sa aveti o persoana
care sa raspunda intrebarilor din chat. De asemenea, partajati agenda online pe masura
ce desfasurati evenimentul.

b. Prezentarea individuala sau in grup: Momentul principal al evenimentului
Este important ca regulile — mai ales cele legate de timpul alocat — sa fie clare si bine
intelese de catre toti participantii. inainte de a incepe, intrebati daci toatd lumea este
pregatita si daca prezentarile pot fi sustinute fara probleme. lata cateva lucruri de care
sa tineti cont:

® Permiteti ca prezentarile sa fie realizate de unul sau mai multi membri, in functie de
preferinte.

e Ar fi util sa primiti prezentarile in avans, astfel incat sa aveti o copie de rezerva.

e Verificati daca toti memobrii juriului sunt prezenti, daca echipamentele audio sunt
functionale, daca sunetul este clar.

® Asigurati-va ca sunetul functioneaza bine pentru toata lumea.

e Daca este posibil, inregistrati sesiunile pentru a le putea folosi ulterior, la nevoie.

e Dupa fiecare prezentare, oferiti membrilor juriului ocazia sa puna intrebari sau sa faca
observatii.

e Nu uitati sa multumiti fiecarui participant pentru efortul depus.

e De asemenea, informati participantii ca pot ridica mana daca doresc sa intrebe sau sa
comenteze.

c. Repetati regulile/metodologia dupa finalizarea prezentarilor: asigurati-va ca repetati
procesul de evaluare si ca juriului i se acorda timpul necesar pentru deliberare. Puteti
organiza o camera separatd, unde membrii juriului sa poata delibera, intr-un interval de
timp bine stabilit. Recomandari: Respectati strict timpul planificat pentru deliberarea
juriului, fara a-l depasi. Asigurati-va ca membrii juriului au primit criteriile de evaluare
inaintea evenimentului si ca au avut ocazia sa adreseze intrebari pentru clarificari.
Tncurajati juriul sa noteze fiecare evaluare, astfel incat feedback-ul s§ poats fi oferit
participantilor ulterior, pentru a-i ajuta sa-si imbunatateasca proiectele. Dupa ce
deliberarile s-au Incheiat si toti participantii s-au reintors in sala principal3, verificati
daca toti cei implicati sunt prezenti inainte de a continua.

d. Premiul: Membrii juriului trebuie sa anunte proiectul castigator si justificarea. Asigurati-
va ca repetati numele castigatorului si ce a castigat. Nu uitati sa mentionati ca ofertele
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pierzatoare vor primi o scrisoare de evaluare personalizata din partea juriului. Consultati
sectiunea specifica de mai jos pentru selectarea juriului. Scrieti totul in chat, astfel incat
fiecare sa poata citi aceste informatii.

e. Tnchidere: Permiteti o eventuald sesiune de intrebdri si raspunsuri din partea tuturor
participantilor. Asigurati-va ca mentionati ca evenimentul a fost inregistrat si ca
participantii interesati pot primi, daca doresc, o copie doar a prezentarilor lor. Multumiti
tuturor (participantilor, juriului, organizatorilor, personalului IT si altor persoane care v-
au ajutat) si inchideti sesiunea. Daca doriti, puteti solicita o captura de ecran pentrua o
posta pe retelele dvs. de socializare. Asigurati-va ca toti cei care au fost de acord sa aiba
camerele pornite, o fac. Salvati inregistrarea pe computerul dvs. cu un nume adecvat.

2. Selectarea participantilor: inainte de eveniment, trebuie s3 selectati participantii si, prin
urmare, trebuie sa organizati un proces de inscriere, cu criterii de participare clare. Puteti crea
un site web dedicat, prin intermediul caruia sa informati posibilii participanti, in limba
dumneavoastra. Site-ul web, retelele de socializare sau orice alt mediu pe care il selectati ar
trebui sa contina: un formular de inregistrare, scopul evenimentului, rezumatul, publicul vizat,
premiul, informatii generale legate de calendar si termene limita, formatul de prezentare,
elementele-cheie care ar trebui incluse, cum ar fi declaratia de intentie, grupul tinta, solutia
propusa, strategia financiara si/sau potentialul de piata, etc.). Partenerii pot adauga (daca
doresc) ca vor examina primele versiuni ale cererilor, astfel ncat acestea sa poata fi
imbunatatite si admise in cadrul competitiei de proiecte. Site-ul internet ar trebui sa aiba, de
asemenea, o sectiune dedicata membrilor juriului, precum si informatiile si formularele de
inregistrare. Toti participantii si membrii juriului ar trebui sa isi dea acordul privind GDPR, ceea
ce ar trebui sa permita inregistrarea evenimentului, transmiterea numelor si adreselor de e-mail
catre partile interesate, realizarea de fotografii, etc. Discutati in prealabil ce trebuie sa scrieti in
declaratia GDPR. Pagina SUSE FB si site-ul web al proiectului ar trebui sa includa, de asemenea,
informatii despre castigatorii la nivel national.

Intrebiri posibile care pot fi incluse la inscrierea online/ in formularul de inscriere:
- Nume/ prenume/ sau numele grupului, varsta, informatii de contact
- Titlul proiectului/ ideii de afaceri,
- Domeniu pe care se axeaza afacerea sociala/ problema socialad de rezolvat in
comunitatea lor
- Solutia oferita
- Oscurta descriere a ideii de afacere, a serviciului sau produselor oferite
- Celidiferentiaza de concurentii lor
- Optiunea de a trimite un document, un logo etc.

Conform aplicatiei SUSE, participantii invitati sa participe la sesiunile de prezentare de proiecte
trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii:

- Tineri cu varste cuprinse intre 15 si 25 de ani,
- Tineri antreprenori.
Participantilor li se va solicita sa sustind o prezentare cu urmatoarele caracteristici:
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FORMAT: prezentare de 5 minute; o sesiune de 5 minute pentru intrebari si raspunsuri din
partea membrilor juriului

Prezentarea finala a proiectului/ideii ar trebui sa includa:
o Titlul - numele participantului si numele companiei
Problema — descrierea nevoilor pe care doriti sa le satisfaceti
Solutia/Oportunitatea - cum veti rezolva problema identificata?
Impactul social — ce schimbare va propuneti sa aduceti in societate?
Planul de intrare pe piata — cine este clientul dvs./ informatii despre preturi/ date
financiare/ maturitate?
o Analiza concurentei —in ce fel va diferentiati de concurenta?

O
O
O
O

3. Pregatire inainte de eveniment: Daca este posibil, organizati o sesiune de pregatire prealabila
sustinuta de formatorii dumneavoastra. Aceasta va oferi participantilor ocazia sa exerseze si sa
se familiarizeze cu platforma online care va fi utilizata, precum Zoom sau Teams. Alocati
suficient timp pentru acest proces. Inainte de evenimentul propriu-zis, realizati o verificare
tehnica impreuna cu participantii si membrii juriului, pentru a asigura buna functionare a
echipamentelor si platformei. De asemenea, incurajati participantii sa consulte materialele de
instruire dezvoltate Tn cadrul proiectului SUSE, organizati sesiuni interactive cu mentori si
formatori nationali din parteneriatul SUSE, pentru a sprijini pregatirea participantilor. Distribuiti
linkul catre programul educational si planificati o sesiune de follow-up sau trimiteti un email
pentru a monitoriza progresul participantilor.

4. Evenimentul: Incepeti evenimentul cu cel putin 15 minute Tnainte de ora oficiald de start. in
aceasta perioada, afisati un slide cu informatii despre organizarea evenimentului, astfel incat
participantii sa fie siguri ca au accesat linkul corect. Totodata, verificati constant emailul pentru
a identifica eventuale probleme tehnice intdmpinate de participanti sau de membrii juriului care
nu reusesc sa se conecteze. Un alt membru al echipei ar trebui sa ia legatura cu acestia si sa i
sprijine in procesul de conectare. Dupa cum s-a mentionat anterior, este important sa urmati o
agenda clara. Aceasta poate include informatii suplimentare, cum ar fi link-uri pentru sondaje
live sau detalii generale despre eveniment. De asemenea, desemnati o persoana responsabild
pentru gestionarea sesiunilor de intrebari si raspunsuri, organizarea si prezentarea sondajelor
live, respectarea timpului, asigurarea tranzitiilor fluide intre prezentari si administrarea
camerelor de discutii (breakout rooms). Nu uitati sa inchiriati un spatiu sau sa rezervati sala in
care va avea loc evenimentul, daca este cazul. Alegeti momentul cel mai potrivit (dimineata,
pranz sau dupa-amiazd) pentru a maximiza participarea.

5. Marketingul evenimentului: este esential ca evenimentul dumneavoastra sa fie promovat
corespunzator pentru a asigura Tnregistrarea, participarea invitatilor, a speakerilor, a membrilor
juriului, etc. Creati o strategie de marketing care sa inceapa cu cel putin 1 luna Tnainte de
eveniment, care sa cuprinda informatii precum datele evenimentului, informatii despre
inregistrare, premii si informatii generale despre eveniment, cum ar fi locatia sau platforma
online utilizata. Folositi retelele sociale, site-uri web, postere, campanii platite pe retelele
sociale, emailuri si newslettere si, in general, valorificati toate oportunitatile de promovare a
evenimentul. Avand in vedere ca este vorba despre tineri, luati in considerare contactarea
organizatiilor locale, regionale si nationale de tineret, universitatilor si altor asociatii care ar
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putea ajuta la promovarea acestuia catre grupuri si audiente tinta relevante. Starniti entuziasm!
Daca aveti posibilitatea, utilizati ca material de promovare fragmente din inregistrarile trimise
de aplicanti, cu acordul lor prealabil.

a. Facebook marketing: utilizati pagina FB (fie pagina dvs., fie creati una dedicata
evenimentului) si creati o campanie platita pentru a promova evenimentul. Puteti
selecta audienta, durata, bugetul si ce rezultate doriti sa obtineti. Trebuie sa creati o
postare specifica care va face obiectul campaniei. Asigurati-va ca ati corectat continutul
(data, locul de desfasurare, link-ul formularului, premiul etc.) si ca aveti imagini de
sprijin pe care sa le adaugati anuntului.

Instagram: utilizati versiunea de afaceri a Instagram si configurati o campanie platita.
Veti avea nevoie de un e-mail de afaceri, precum si de informatiile mentionate mai sus
(a se vedea punctul a.)

TikTok: creati un scurt videoclip si postati-l, trimiteti link-ul organizatiilor de tineret,

i3

o

universitatilor si retelei dvs. pentru a atrage posibili aplicanti.
X: creati un tweet cu un link catre site-ul/ pagina dedicata cu informatii despre

o

eveniment.
Dupa incheierea evenimentului, nu uitati sa postati ideea castigatoare. De asemenea, in timpul
evenimentului, puteti realiza scurte interviuri cu candidatii (1-2 minute) despre experienta lor,
pentru a le posta pe retelele dvs. de socializare si pe pagina Facebook SUSE.

6. Este important sa interactionati cu audienta si partile interesate si sa realizati scurte sondaje
live in timpul prezentarilor, pentru a stimula implicarea. Puteti folosi Mentimeter pentru
feedback in timp real. Acest lucru va face evenimentul mai dinamic. Mentimeter poate fi utilizat
atat in cadrul unui eveniment hibrid, cat si la un eveniment fata in fata, cu rezultatele afisate
direct in prezentari. Daca participa si alte parti interesate, influenceri tineri sau alte persoane,
acestia vor contribui la eveniment, oferind nu doar expertiza, ci si posibile oportunitati viitoare.

Expertii invitati ar trebui sa fie relevanti pentru domeniul antreprenoriatului, fie in calitate de
antreprenori cu experienta, fie ca formatori. Acestia trebuie sa fie capabili sa ofere evaluari de calitate,

‘ sa analizeze prezentarile si sa acorde punctaje bazate pe cea mai buna solutie propusa.

1. Lansati o invitatie pentru experti care sa faca parte din juriul evenimentul de pitching online. Ar
trebui sa fie un numar impar 3 sau 5.

2. Creati un formular online si colectati informatii cu privire la: numele, profesia, anii de experienta
in antreprenoriat, experienta anterioara in participarea la echipe de jurizare sau comisii de
evaluare, experienta eventualilor formatori, experienta in mentorat si motivatia de a participa

3. Contactati-i pe cei care corespund cel mai bine criteriilor dvs. De asemenea, pentru identificarea
membrilor juriului, puteti consulta si personalul dvs. intern.

4. Daca organizarea dvs. interna solicita acest lucru, semnati acorduri informale pentru activitatea
acestora. Nu uitati ca activitatile juriului nu sunt un serviciu platit prin proiectul SUSE.

5. Organizati o scurta sesiune online pentru a prezenta proiectul SUSE si evenimentul de pitching.
Prezentati criteriile de evaluare, care pot fi formulate astfel:

Criteriu Descriere Scor
1 2 3 4 5
Problemd/Nevoie = Ce nevoi ale clientului satisfaceti?
Solutie n ce const3 calitatea solutiei?
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Piata tinta Cat de bine este definita piata? Care este sfera de
activitate? Cine sunt clientii/consumatorii?

Managementul Abilitatea echipei de a pune in aplicare? Cum este

echipei distribuitd? Competentele?

Concurenta Diferentierea fata de concurenta (caracteristica
inovatoare)

Finante Dovada veniturilor? Cat de solide sunt datele
financiare?

Impact social Schimbari sociale de realizat?

Calitatea Cat de structurata si coerenta este prezentarea?

prezentarii

Asigurati-va ca acestia Inteleg criteriile si au acces la platforma online pe care ati ales-o. Nu uitati
sa efectuati o verificare tehnica inainte de eveniment.

Co-funded by
L the European Union

13



